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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

1. WPROWADZENIE.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
wStandardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Lancucie im. Kardynala
Stefana Wyszynskiego” sa jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowaé jako jedno z narzgdzi wzmacniajagcych 1 utatwiajacych skuteczniejszg ochrone
uczniow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

- w Szkole Podstawowej nr 1 w Lancucie im. Kardynata Stefana Wyszynskiego nie sg
zatrudniane osoby, mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— matoletni wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to, majac §wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,
- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed roznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole.

2. SLOWNICZEK POJEC.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w
Laancucie im. Kardynata Stefana Wyszynskiego” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia,

2) pracownikach (personelu) — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty
Podstawowej nr 1 w Lancucie bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub

inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z

maloletnimi,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Lancucie
4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego

pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka,

5) opiekunie prawnym matoletniego —nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ matoletniemu rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnos$ci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe,

6) ,,080bie najblizszej matoletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstgpna: matke,
ojca, babcig, dziadka, rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspOlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe peinoletniag
wskazang przez matoletniego,

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.,
8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u matoletniego



poczucie, ze jako dziecko jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

10)  zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju,

11)  przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
atakze innych oso6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob
dotknietych przemoca,

12)  osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j,

13)  swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdzial 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
W LANCUCIE IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO.

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly Podstawoej nr 1 w Lacucie im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego znaja ,Standardy ochrony maloletnich Szkoly Podstawowej nr 1
W Lancucie”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,, Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Lancucie”
zostal opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw oraz
samych uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty: www.spllancut.pl, do

zapoznania si¢ przez pracownikow szkoty w pokoju nauczycielskim oraz dokument w formie
papierowej wytozony do wgladu w sekretariacie szkoty i na tablicy informacyjnej szkoty.

5. Dokument zostatl udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich i1 zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdéd rodzicow na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych oraz do wgladu w sekretariacie szkoty, na sttronie
internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjnej.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie, wtaczone w zagadnienia
Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, na konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dost¢pnosci”’, w trakcie
realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami.

Standard I1.

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.


http://www.sp1lancut.pl/

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Szkole Podstawowej nr 1 w Lancucie zatrudnia si¢ prcownikow zgodnie
Z okreslonym Regulaminem Zatrudniania personelu w placowce.

2. Pracownicy zatrudniani sg po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoOw personel weryfikuje osobg w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Dyrektor szkoty okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej nr I w Lancucie”.

4. Pracownicy szkoty sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

5. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomos$ci praw dziecka, praw czlowieka 1 praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,,Niebieskiej Karty”,

)] bezpieczenstwa relacji calego personelu z  uczniami, uwzgledniajaca wiedze
0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

6. W szkole prowadzi si¢ diagnoze¢ czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucia

bezpieczenstwa uczniéw, a w szczegolnosci w obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,
b) relacji migdzy uczniami,
C) poczucia  bezpieczenstwa  psychofizycznego, z uwzglednieniem  zagrozen

srodowiskowych,



d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennos$ci, rOwnos¢ 1 sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindéw szkolnych,

podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard III.
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed Kkrzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie internetowej szkoty, w zakladce akrualnosci lub pedagog/psycholog
zamieszczane s3 przydatne dla rodzicow informacje na temat wychowania, mozliwo$ci
podnoszenia  umiejetnosci  wychowawczych, ochrony dzieci przezd przemocs
I wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie 1 wiele innych, a takze
dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.
2. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowiazujacych w szkole ,, Standardow ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej nr I w Lancucie” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.
3. Rodzice s3 angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
4. Szkota umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci poprzez organizacj¢
poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar

fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

W kazdej klasie odbywaja si¢, zgodnie z zatozeniami Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego zajecia, warsztaty, pogadanki, prelekcje na temat:

- praw dziecka/praw cztowieka oraz praw 1 obowigzkow ucznia,

- ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

- z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,



- zagrozen bezpieczenstwa matoletnich w internecie.

2. Wszyscy uczniowie sg poinformowani, gdzie moga uzyska¢ pomoc i do kogo poza
wychowawcg zwroci¢ si¢ o pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 mtodziezy.

Standard V.
Organizacja post¢epowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochrone¢ uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji pracownikow szkoty w Sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
C) niedzowolonych zachowan wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

2. W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.
3. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popelnieniu

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4, W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Sg to wicedyrektor szkoty oraz pedagog
szkolny.

5. W szkole przestrzegana jest Poltyka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych (RODO).

Standard VL.
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji

spolecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.



Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole stosuje si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje mig¢dzy maloletnimi
a pracownikami szkoty.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bnezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalnymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach przemocy fizycznej, psychicznej, domowej, seksualnej,
cyberprzemocy.

S. W szkole opracowano i wdrozono, a w syuacji tego wymagajacej jest prowadzona
procedura ,,Niebieskiej Karty” i wynikajgce z niej dalsze dziatania diagnostyczno — pomocowe.
6. Pracownicy szkotly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standard VI1.
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
Z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1 ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

4. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna, a zasady ich przechowywania Instrukcja Archiwizacyjna.

5. W szkole obowizuje opracowany regulamin RODO.



Standard VI11.
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony ucznidow sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie
uczniow oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
., Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr I w Larncucie im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego” przez uprawnione do kontroli podmioty zewng¢trzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.



Rozdzial 3

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W EANCUCIE
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej Nr 1 w Lancucie im.
Kardynala Stefana Wyszynskiego oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad

maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej Szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych;
b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umys$lne

przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

4, W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa, jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariakiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

1. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie  falszywego  oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
I zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji, dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 — 8, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10.  Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11.  Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$§wiadczenia o zobowigzaniu

si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotaczane do umoéw o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;,

dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Lancucie im. Kardynala Stefana Wyszynskiego.

2.1.  Zasady ogdlne.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
1 dobrostan dziecka.

Pracownicy, w tym wychowawcy klas, nauczyciele oraz szkolni specjali§ci wspieraja dzieci w
pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci,
mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci czy specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw spotecznych. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

2.2. Komunikacja z wuczniami budujaca dobre relacje z uczniem oraz sluzaca
rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny.
Pracownicy szkoty:

1. W komunikacji z uczniami zachowujg spokoj, cierpliwo$¢ 1 szacunek. Okazuja

zrozumienie dla trudnos$ci i problemow ucznidow.



2. Reaguja wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wérod nich.

3. Daja uczniowi prawo do odczuwania 1 méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownika.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufno$¢ i wrogos$¢.

5. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne shuchanie
i komunikat JA, udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku uczniow i danej sytuacji.

6. Unikane sg wypowiedzi nakazujace, komenderujace, nadmiernie moralizujace.

7. Unikane jest wyrazanie dezaprobaty wobec zachowania ucznia czy postgpow w nauce
w sposOb uwtaczajacy godnosci 1 poczuciu wiasnej wartosci ucznia.

8. Stosowane sg zasady konstruktywnej krytyki wobec np. niewlasciwego zachowania
ucznia w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

9. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia utrzymany jest spokojny ton glosu,
nie jest naruszana przestrzen osobista matoletniego. Nie podnosi si¢ gltosu na ucznia
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.

10. W procesie rozwigzywania konfliktu nauczyciel/pracownik dba o komunikacje, dajaca
uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospolecznego.

11. Umiejetnie, w sposob konstruktywny rozwiazywane sa konflikty, a w zaleznosci od
potrzeb stosowane sa rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje,

arbitraz, itp.

2.3 Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

1. Kontakty wszystkich pracownikéw szkoty z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa,
ustalonych norm 1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedz¢ 1 umiejgtnosci).

2. Personel zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.



3. Pracownicy szkoly nie publikujg zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji
0 uczniach i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. tik-toku, facebook’u,
bez zgody zainteresowanych stron.

4. Pracownicy szkoly nie wdajg si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach
spolecznosciowych, nie zamieszczaja komentarzy i1 nie udost¢pniaja zdje¢, w jakimkolwiek
podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

5. Pracownicy nie naruszaja nietykalnosci osobistej ucznia.

6. Wszyscy pracownicy szkoty réwnowaza potrzeb¢ nadzoru z prawem uczniéw do
prywatnos$ci, np. nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajgciach wychowania
fizycznego bez poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otaczaé uczniéw osobista opieka,
ktérej oni nie potrzebuja.

7. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie/prosbe ucznia
zapewniana jest obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego matoletniego.

8. Uczniowie sa stale nadzorowani, pracownicy kazdorazowo upewniajg si¢, ze warunki
wyjazdoéw 1 wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sa
bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ 16zka z uczniami.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
unikany jest inny niz niezb¢dny kontakt fizyczny z uczniem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania

uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety.

2.4 Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanalow
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem WSzyscy pracownicy traktujg matoletniego podmiotowo.

2. Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. W miare mozliwos$ci/co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownikow.

4. W sytuacjach, gdy zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formag komunikacji
Z matoletnimi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

5. Pracownicy szkoly nie zapraszaja uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykaja si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

6. Pracownicy szkoly nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuja si¢ z nimi poprzez



prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
uczniéow sg osobami bliskimi dla cztonka personelu wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

3. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi w Szkoly Podstawowej nr 1
w Lancucie, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone.
Zgodnie ze Statutem Szkoly matoletni — uczen Szkoty Podstawowej nr 1 w Lancucie jest
czlonkiem szpotecznos$ci szkolne;.
Jego obowigzkiem jest przestrzeganie zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych
w statucie szkoty.
Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,
pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie czlonkow spolecznosci szkolnej — maloletnich:
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.
2. Zaden czlonek spolecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
5. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosSci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych 0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
6. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.



7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniéw.

8. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni j3, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami.

9. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladdéw, ocen i1 spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
I przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy,

10. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

I wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowiazkiem prawnym szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej 1 emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzic,
ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajace S$ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych

uzytkownikow szkolnej sieci.

4.1.  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zajec¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.



4, Na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do jego
obowigzkoéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania,

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto
w tajemnicy.

7. Indywidualny login i1 hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.

8. Na terenie szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest tylko na komputerze
Z zainstalowanym programem filtrujacym tresci i pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych.

9. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela 1 zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem korzystania z komputerow w pracowni informatyczne;.

10. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

11.  Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania  oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

C) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

4.2. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych.
Uczen przynoszac do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, robi to na
odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicoOw /prawnych opiekundw.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.



4.3.
1.

3.

10.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

e) transmisja danych,

f) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.
Podczas organizowanych wycieczek szkolnych kazdorazowo decyzje o zabraniu
telefonow komorkowych 1/lub innych urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik
wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicéw 1 na ich
odpowiedzialnos¢.
W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania, zabezpieczajgce matoletnich przed

tatwym dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.



2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia, pornografia, tresci obrazujace przemoc,
promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie¢
faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobojstw,
korzystania z narkotykow, tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do
organizacji nielegalnych i terrorystycznych, a takze r6zne formy cyberprzemocy, np. ngkanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod
kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
I zagrozen z sieci W szKole, to:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej,
stosowanie filtrow antyspamowych,

b) edukacja medialna — dostarczanie matoletnim wiedzy i umiejetnosci, dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

C) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych — integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomi¢dzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych,
uczenie dzieci odrozniania dobra od zla,

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych, propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v ukazanie sposobOw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

v zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,

v propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) poinformowanie rodzicow ucznidw o polityce szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemoc oraz proponowanie dziatan, edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci,
majacych na celu wigczanie ich w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy,

f) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja

pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych,



)] podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

h) podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania $rodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkotly 1 rodzajem przewinienia,

i) powiadomienie policji, gdy zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty
1 jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana,

) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwroci¢ oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub

zjawiska doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy.

5. Zasady ochrony wizerunku maloletnich.Szkota, uznajac prawo dziecka do
prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

2. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad matoletnim (wymog art. 8§ RODO).

3. Rodzice dziecka/opiekunowie lub maloletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac pisemng
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

4, Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobeg
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do
wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub matoletniego
powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢
umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamosé osob ujetych na zdjeciu lub innej
formie publikacji.

6. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego, za zgoda dyrektora szkoty.



7. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu, ktory okresla zasady udostepniania nagran
podmiotom zewne¢trznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach

wymagajacych wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.
Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow jest Szkota
Podstawowa Nr 1 w Lancucie im. Kardynata Stefana Wyszynskiego.

1. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty, ktory
W imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

2. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
I obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

3. Nauczyciele oraz inne osoby petniace funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole
sg obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong
funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegolnej
kategorii przetwarzania.

4. Zapisow pkt.3 nie stosuje si¢:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazil zgod¢ na
ujawnienie okreslonych informac;i,

c) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

5. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 902).

6. Dane osobowe maloletnich udostepniane sag wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

7. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.



Rozdzial 4
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO.

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania

lub stosowania przemocy domowej.

1.1. Definicja i rodzaje przemocy domowej.
Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie,
umy$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub

ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w

szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkow komunikacji
elektronicznej.

Rodzaje przemocy domowe;:

a) przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

b) przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie lub wydarzenia, ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

Formy maltretowania psychicznego:
1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

2. Zastraszanie,



3. Wyzyskiwanie/przekupstwo,

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych
uczugé, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowie$nikami i dorostymi),

6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktérej najczes$ciej nie ma widocznych
dowodow winy sprawcy, wystepuja natomiast u dziecka konsekwencje tego rodzaju przemocy.
Podstawowym narz¢dziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktora
odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

c) przemoc seksualna — (wg Swiatowej Organizacji Zdrowia) to zaangazowanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktorej dziecko nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajagca prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa. Z
wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystgpuje ono
pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zalezno$ci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w
stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby.

Aktywnos¢ taka moze obejmowac naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w
jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnos$ciach seksualnych, wykorzystywanie dziecka do
prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych, a takze wykorzystywanie dziecka do
produkcji przedstawien 1 materialdow pornograficznych.

d) zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym,
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych
praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe
(prof. Maria Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej

diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci wychowawczej rodzicow.

1.2. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego.
Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa si¢ poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

— informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
— analize¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.



Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, $wiadczy o
duzym doznawanym bolu i1 determinacji.

Fakt ujawnienie nie podlega ocenie uwiarygodniajacej ze strony pracownika szkoly,

wymaga zareagowania!

1.3 Informacje od osoby bedacej bezposrednim Swiadkiem przemocy w rodzinie
Informacje o krzywdzeniu matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z
dalszej rodziny dziecka, przypadkowego §wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowa¢ z peilng odpowiedzialno$ciag 1 zareagowaé zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje
oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki
sygnat.

Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie uwiarygodniajgcej ze

strony pracownika szkoly, wymaga zareagowania!

1.4 Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego.

1. Kazde dziecko/matoletni, bedacy uczniem Szkoty Podstawowej nrl w Lancucie im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej
ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.
2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostgpng, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba,
do ktorej zglosil si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacj¢ w innych
formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

4, Osoba, ktéra powzigta informacje¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej

kolejnosci dziatania, majace na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego.



5. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamiane sg w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policja
0 zagrozeniu zycia maloletniego i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji udziela niezbgdnej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce
zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dzialania,
majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie
z zasadami 1 procedurami postgpowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora

powziela informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.5 Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dolaczajac pisemng notatk¢ zawierajaca istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z
przemocg wobec maloletnich wraz z osobg zgtaszajacg wypelniajg tzw. Karte zgltoszenia —

zatacznik 1. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny 1 osoba zglaszajaca.

1.6 Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowa¢ si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowq jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania 1 bezpieczenstwa

danych osobowych.



6. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatk¢ z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk
polaczen.

7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgloszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajagcym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty/placowki.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktorego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Kart¢ zgtoszenia — zalgcznik 1, w obecnos$ci — o ile to mozliwe — 0S0by
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,, Strategii ochrony matoletnich”
— wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej
wptyneto zgloszenie 1 osoba zgltaszajaca.

10. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba

pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

1.7 Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej.

1. W  kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, dyrektor szkoly powotuje Szkolny Zespol Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o
przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W sklad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny,
wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.
3. Zaleca sig, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”.
4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy -
zalacznik 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki
zaniedbania — zalgcznik 5.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej

stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.



6. W  przypadkach niewskazujagcych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza
wnikliwg obserwacje¢ matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie w sktadzie,

jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

1.8  Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty” naktada na pracownikow o$§wiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec dziecka, daje takze mozliwo$¢ skutecznej, interdyscyplinarnej
wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajac procedure ,,Niebieskiej Karty” powotany przez dyrektora szkoty pracownik
o$wiaty otrzymuje mozliwos$¢ udziatu w grupie diagnostyczno — pomocowej, sktadajacej si¢ z
przedstawicieli innych stuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony
zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemow alkoholowych i opcjonalnie inni
specjalisci, ktorzy znajg sytuacj¢ rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji
pozarzadowej, kurator, psycholog.

Uczestnictwo w grupie pomocowo — diagnostycznej daje pracownikowi o$wiaty mozliwo$¢:

. wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

. podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka i
monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

. podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

. wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

1.9  Procedura,,Niebieskie] Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania.

1. Procedura post¢powania ,, Niebieskie] Karty” obowigzuje wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 w Lancucie.

2. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.



3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich petni
wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozono$ci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie kolejnych koordynacji powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w
ogolnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,, Niebieskiej Karty — A" i ,, Niebieskiej Karty — B” znajdujg si¢
w sekretariacie szkoty.

8. Rejestr wszezetych procedur ,, Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

9. Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

10.  Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskiej
Karty” sa zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji 1 danych
osobowych umieszczanych w dokumentach zatgcznik 2.

11.  Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,, Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

12.  Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoty.

13.  Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Instrukcji

Archiwalnej.

2. Wszczecie procedury ,, Niebieskiej Karty”.
1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec maltoletnich lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
2. Do wszczecie procedury ,, Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby

doznajacej przemocy.



3. Do wszczecia procedury ,, Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujacg przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,, Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje, zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji maloletniego —
zatacznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

5. Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkdw,
pradziadkow oraz rodzefistwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

6. Zaden z formularzy ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domoweyj.

7. Po wypelnieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

8. Formularz ,,.B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

9. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe.
10. Wypetniony formularz — ,, Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

11. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

12. Wypemienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan

interwencyjnych, zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.



3. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.’

Celem rozmowy 2z maloletnim jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okoliczno$ci
zdarzen, role 1 zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.
Podstawowym celem spotkania jest przede wszystkim udzielenie dziecku wsparcia. Sposob
prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien o uwzglednia¢ jego wiek 1 mozliwosci
rozwojowe, ale rowniez fakt i okoliczno$ci ujawnienia do§wiadczenie krzywdy domowej przez
maloletniego lub uzyskanych przestanek np. informacje osob trzecich czy zaobserwowanych u
dziecka symptomow fizycznych i/lub behawioralnych.

Pracownik szkotly, do ktérego zwrécil si¢ maloletni musi pami¢taé, ze zostal uznany za te
osobg, u ktorej mozna szukac¢ wsparcia, ktorej mozna zaufac.

Podstawowa zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka,
Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie
wlasnymi stowami o tym co mu si¢ przytrafilo. Nie nalezy zadawaé pytan sugerujacych.
Powinno si¢ unikaé pytan zaczynajacych sie od stéw: dlaczego? po co? mogacych wywotaé¢ w
dziecku poczucie winy. Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawni¢ to, na co jest gotowe. Nalezy
przejawia¢ zaufanie i wiar¢ w to, co mowi 1 przyjmowacé to bez osadzania. Nie mozna
obiecywac¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie obietnicy uniemozliwitoby
podjecie jakiejkolwiek interwencji.

Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu si¢ wierzy i poinformowac je,

co dalej bedzie si¢ dziato, z kim beda przeprowadzone rozmowy, aby sprobowa¢ mu pomoc.

2 7rédto: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie: Trening umiejetnosci. Prowadzenie rozméw wspierajacych
z mtodziezg w kryzysie psychicznym ; dostep: www.ecrklex.pl



Rozdzial 5

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 W EANCUCIE 1 WDRAZANIA ,,STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH”

1. Zakres kompetencji i podzial obowiazkéw w zakresie wdrazania ,,Standardow
ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Lancucie”.
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania ,, Standardow ochrony
matoletnich” jest dyrektor szkoty.
Przygotowanie pracownikéw polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnos$ci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatah oraz wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej] w przypadku
zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.
Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Lancucoe im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego jest:
1. wicedyrektor szkoty — godziny pracy wicedyrektora codziennie 7.00 — 15.00. Kontakt
telefoniczny 17-225-31-40 lub przez dziennik elektroniczny.

2. pedagog szkolny - godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www.spllancut.pl

lub w sekretariacie szkoty. Kontakt telefoniczny 17-225-31-40 lub przez dziennik
elektroniczny.
W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego prosz¢ zostawic
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoly.

Podzial obowiazkow:

Podmiot Zadanie/obowiazek Termin
Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony matoletnich” 1

U . . Luty 2024
wdrozenie ich w Zycie zarzadzeniem
Opublikowanie dokumentu na stronie
www.spllancut.pl oraz wersji skroconej z Luty 2024

zachowaniem zasady dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.



http://www.sp1lancut.pl/
http://www.sp1lancut.pl/

Dyrektor

Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki

szkoly szkolnej zasad okre§lonych w dokumencie. Luty 2024
Przydzial pedagogowi szkolnemu zadah zwigzanych z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia matoletnich | Luty 2024.
i przewodniczenia Zespotom interwencyjnym.
Powotywanie Zespotow interwencyjnych do Bezposrednio po
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego — otrzymaniu
oddzielnie dla kazdego przypadku. informacji
Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom
szkoly: omoéwienie tresci dokumentu, zasad
organiza(,:yjnych vyspic?rania 1 ochrony maloletn‘ich, Styczeh 2024
standardow obowigzujacych w szkole w zakresie
ochrony matoletnich, postgpowania w sytuacji
krzywdzenia.
deejmowanle interwencji prawnej, podplsywanle Na biezaco
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach.
Okreslenie obiegu dokumentoéw zwigzanych z Luty 2024
rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia matoletnich Y
Przedstawienie Radzie Rodzicow tre§ci dokumentu. Luty 2024
Zapewni‘an’ie srodkéw finansowych na doskonalenie W miare potrzeb
pracownikoéw szkoty.
Dokonywani; raz na dwg lata przeglf;du Zgodnie 7
1 ewentualnej nowelizacji ,,Standardéw ochrony h
1 armonogramem
matoletnich
Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych
Sekretarz podejrzegia krzywdzenia lub krzywdzenia Na biezaco
szkoly matoletnich. . . ' ' .
Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktore wptynety do Na biezaco
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorowi d.
s. wdrazania standardow.
Stosowanie do archiwizacji dokumentow
wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw Na biezaco
krzywdzenia.
Stosowanie do archiwizacji dokumentow
. wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw Na biezaco
Dzial kadr .
krzywdzenia.
Dbanie o zapoznanie z dokumentami szkoly kazdego | Przed
pracownika nowo zatrudnianego w szkole, z nawigzaniem
uwzglednieniem ,,Standardow ochrony matoletnich” stosunku pracy
Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz
innych dokumentéw wymaganych prawem,
o$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla Na biezaco
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcéw na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajow: wymagane o§wiadczenia lub za§wiadczenia.
Pedagog Koordynowanie przeprowadzania szkolen w ramach
szkolny wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli o Zgodnie z
zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, harmonogramem

rozpoznawaniu jej stosowania.




Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu .
i . Na biezaco
krzywdzenia matoletniego.
W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom 1 rodzicom zasad ochrony matoletnich Na biezaco
obowiazujacych w szkole.
Realizowanie dziatan profilaktycznych, w ramach .
Zgodnie z
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
. harmonogramem
zwigzanych z przemoca.
Wicedyrektor | Koordynuje przekazywanie informacji na zebraniach
szkoly rodzicow o funkcjonowaniu ,,Standardow ochrony ..
s - , . Na biezaco
maloletnich”, jego tresci zasadach ochrony
matoletnich w szkole.
Kontroluje Jakosg dpste;pnych dokumentow szkole i Na biezaco
wyznaczonych miejscach.
W przypadkach wqt‘phwo‘sm ud;lela wyjasnien Na biezaco
nauczycielom, rodzicom i uczniom.
Nadzoruje prawidlowos¢ sporzadzania dokumentac;i, ..
w tym wypehienia Karty A 1 B. Na biezaco
Wychowawca | Zapoznaje si¢ 1 pr;es’frzega postanowien ,,Strategii Styczeh 2024
klasy ochrony matoletnich”.
Szczegotowo zapoznaje wychowankow 1 rodzicow z Zgodnie z
trescig dokumentu. harmonogramem
W przypadkach podejrzenia krzywdzenia maloletniego
podejmuje dziatania okreslone w poszczegolnych Na biezaco
procedurach postepowania
Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow Zgodnie z
w najbardziej dostepnej dla nich formie. harmonogramem

2. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie dokumentacji.
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke¢ zaklada i prowadzi pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0sob nieuprawnionych.
W teczce umieszcza si¢ wszystkie dokumenty, sporzadzane podczas prowadzenia procedury

,Niebieskiej karty” oraz plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia.

3. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli i

specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga wchodzié:



wychowawca, pedagog specjalny, pedagog, psycholog, a w miar¢ potrzeb takze nauczyciel,
ktory najbardziej zna matoletniego.

Pomoc 1 wsparcie matloletniemu realizowane jest w oparciu o podstawe prawna, tj.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2 oraz o $cista wspotprace
koordynatora z grupa diagnostyczno — pomocowa MOPS i wspolne ustalanie dziatan wobec

maloletniego i rodziny

4. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”.
W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony matoletnich:
> Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,
> Wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.
Wersja ,,zupetna” 1 ,,skrécona” jest dostepna w sekretariacie szkoty i w gabinecie pedagoga w

wersji papierowej oraz opublikowana na stronie internetowej szkoly: www.spllancut.pl

Weglad w wersje ,,zupetng” maja: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogdlnie dostgpna i zamieszczona na tablicy informacyjne;.

5. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”.
1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny stopnia znajomo$ci 1 poprawno$ci stosowania
»Standardow ochrony maloletnich” na biezagco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w szkole.
3. W celu oceny funkcjonalnosci 1 przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sa
ewaluacje typu:
. in-term (w trakcie poslugiwania si¢ i stosowania opracowania),
. ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:
- analizy dokumentu,
- wywiadow z rodzicami 1 nauczycielami,

- sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,


http://www.sp1lancut.pl/

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany

jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Zalaczniki do procedury

1. Wzoér Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego — zatgcznik 1

2. Wzér oswiadczenia o poufnosci informacji powzigtych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatacznik 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec
dzieci/matoletnich — zatacznik 3

4. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego — zatacznik 4

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka
/matoletniego — zatacznik 5

6. Wz6r formularz ,,Niebieskiej Karty —,,A” — zalgcznik 6

7. Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B” zalacznik 7



