
PLAN PRACY SZKOLNEGO KOŁA  

MEDIACJI RÓWIEŚNICZEJ 2024/2025 

 

I. Cele główne 

L.p. Cel Termin 

realizacji 

1. Nabycie wiedzy w zakresie konstruktywnych metod 

rozwiązywania sytuacji konfliktowych wśród uczniów klas V–

VIII. 

cały rok 

2. Nabycie umiejętności rozwiązywania sporów we wczesnym 

stadium konfliktu bez agresji i przemocy. 

3. Nauka konstruktywnego dialogu oraz poszukiwania rozwiązań 

uwzględniających potrzeby obu stron. 

4. Wzmacnianie postaw szacunku, współpracy, dialogu i zrozumienia 

między uczniami. 

5. Rozwijanie umiejętności interpersonalnych i mediacyjnych oraz 

podniesienie kultury prawnej młodzieży. 

 

II. Harmonogram działań 

L.p. Zadanie 
Termin 

realizacji 

1. Opracowanie rocznego planu pracy Szkolnego Koła Mediacji 

Rówieśniczej. 

wrzesień 

 

 2. Informacja dla rodziców i nauczycieli o działalności Szkolnego 

Koła Mediacji Rówieśniczej: szczegóły na temat działań Koła, 

celu mediacji oraz korzyści płynących z tej formy rozwiązywania 

konfliktów. 

 

3. Spotkanie organizacyjne z opiekunami Koła i uczniami 

zainteresowanymi mediacją. 

październik 

4. Szkolenie wstępne dla nowych mediatorów: Czym jest 

mediacja?; Zasady mediacji; Jakie są etapy mediacji rówieśniczej?; 

I semestr 



Kim jest mediator-rówieśnik?; Czym jest komunikacja 

mediacyjna?. 

5. Promocja mediacji w szkole – przygotowanie plakatów, ulotek 

informacyjnych. 

6. Organizacja warsztatów świątecznych – tematyka: 

„Rozwiązywanie konfliktów przy świątecznym stole” (aspekty 

mediacji w życiu codziennym). 

grudzień 

7. Podsumowanie pierwszego semestru pracy Koła. Spotkanie 

refleksyjne dla mediatorów – omówienie wyzwań i sukcesów. 

styczeń 

8. Mediacja w praktyce. II semestr 

9. Współpraca z prawnikiem-mediatorem (warsztaty dla nauczycieli, 

rodziców i uczniów). 

10. Wręczenie dyplomów dla członków Koła za aktywny udział 

w mediacjach. 

czerwiec 

11. Uroczyste zakończenie roku pracy Koła – spotkanie 

podsumowujące i wnioski na przyszły rok. 

 

 

 


