PLAN PRACY SZKOLNEGO KOLA
MEDIACJI ROWIESNICZEJ 2024/2025

. Cele glowne

L.p.

Cel

Termin

realizacji

Nabycie wiedzy w  zakresie  konstruktywnych  metod

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wsrod uczniow klas V—

VIII.

Nabycie umiejetnosci rozwigzywania sporOw we wczesnym

stadium konfliktu bez agresji i przemocy.

Nauka konstruktywnego dialogu oraz poszukiwania rozwigzan

uwzgledniajacych potrzeby obu stron.

Wzmacnianie postaw szacunku, wspolpracy, dialogu i zrozumienia

migdzy uczniami.

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i mediacyjnych oraz

podniesienie kultury prawnej mtodziezy.

caly rok

II.  Harmonogram dzialan

L.p.

Zadanie

Termin

realizacji

Opracowanie rocznego planu pracy Szkolnego Kota Mediacji

Rowiesnicze;.

Informacja dla rodzicow i nauczycieli o dzialalnosci Szkolnego
Kola Mediacji Réowiesniczej: szczegdly na temat dziatan Kota,
celu mediacji oraz korzysci pltynacych z tej formy rozwigzywania

konfliktow.

wrzesieh

Spotkanie organizacyjne z opiekunami Kota i wuczniami

zainteresowanymi mediacja.

pazdziernik

Szkolenie wstepne dla nowych mediatorow: Czym jest

mediacja?; Zasady mediacji; Jakie sg etapy mediacji rowiesniczej?;

| semestr




Kim jest mediator-rowiesnik?; Czym jest komunikacja

mediacyjna?.

5. | Promocja mediacji w szkole — przygotowanie plakatéw, ulotek
informacyjnych.

6. | Organizacja warsztatow $wigtecznych — tematyka: grudzien
,»Rozwigzywanie konfliktow przy $wigtecznym stole” (aspekty
mediacji w zyciu codziennym).

7. | Podsumowanie pierwszego semestru pracy Kota. Spotkanie styczen
refleksyjne dla mediatoréw — omowienie wyzwan i sukcesow.

8. | Mediacja w praktyce. I semestr

9. | Wspblpraca z prawnikiem-mediatorem (warsztaty dla nauczycieli,
rodzicOw i uczniow).

10. | Wreczenie dyplomow dla czlonkéow Kota za aktywny udziat czerwiec
w mediacjach.

11. | Uroczyste zakonczenie roku pracy Kola — spotkanie

podsumowujace i Wnioski na przyszly rok.




